REFERAT

FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 2017/2024

Dato:
Sted:
Arkivsag:

Tilstede:

Fremmgdte
suppleanter:

04.06.2021 kl. 9:00
Via Teams
17/133445

Lene Lindberg, Rie Hestehave, Jens Nybo Rasmussen, Margit Gurli Koch,

Peter Spanggaard Gadving, Steen Andersen, Susanne Walther Andreasen,
Monia Reinhold Stoltz, Britt Wendelbo Christensen, Annegrethe Soelberg

Thomsen

Ikke tilstede: Merete Kragh, Claus Bovin, Kim Walther Andreasen, Mette Ngrgaard Linsaa,
Tatiana Vends Skov

Andre: Jeanette Buron (pkt. 47/21), Michael Haestrup (pkt 45/21), Signe Brinkler
Larsen (pkt 45/21)

Referent: Ann Schjgdt

Dirigent: Rie Hestehave
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Formalia

42/21 Valg af dirigent til at lede mgdet v. Lene Lindberg

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 42/21

2017/2024

Indledning: Jeevnfgr afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 4, kan afdelingsbestyrelsen

veelge en dirigent til at lede mgdet.

Det er tidligere aftalt, at rollen som dirigent gar pa skift blandt
afdelingsbestyrelsens medlemmer.

Pa sidste mgde tilkendegav Rie Hestehave, at hun pa naeste mgde ville

patage sig rollen som dirigent.

Indstilling: Det indstilles til bestyrelsen, at Rie Hestehave vaelges som dirigent til mgdet.
Herudover skal der vaelges en dirigent til naeste mgde.

Mgdebehandling

Beslutning
Godkendt at Rie Hestehave er dirigent ved dagens mgde. Dirigent til naeste mg@de er Susanne
Walther Andreasen.

[Gem]

43/21 Godkendelse af dagsorden v. dirigent

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 43/21

2017/2024

Indledning: Dagsorden / mgdebog med tilhgrende bilag er udsendt.

Indstilling: Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at den udsendte dagsorden / mgdebog

godkendes, og at der arbejdes efter denne.



Mgdebehandling

Beslutning
Godkendt.

[Gem]

44/21 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde v. dirigent

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 44/21

2017/2024

Indledning: Der er udsendt referat fra afdelingsbestyrelsens mgde afholdt den 15. april
2021.

Der er ikke modtaget bemaerkninger hertil.

Jevnfgr afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 12, betragtes referatet som
godkendt, hvis der inden 8 dage efter modtagelsen ikke er gjort indsigelser.
Referatet optages pa det efterfglgende bestyrelsesmgde til endelig

godkendelse.

Indstilling: Til endelig godkendelse.

Mgdebehandling

Beslutning
Godkendt.

[Gem]



Til behandling

45/21 Strukturkongres i FOA

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 45/21

2017/2024

Indledning:

Indstilling:

Mgdebehandling

Pa afdelingsbestyrelsens mgde den 15. april drgftede afdelingsbestyrelsen
strukturudvalgets arbejde efter et opleeg fra chefkonsulent Michael Haestrup.
Baggrunden for drgftelsen skyldtes, at FOAs Hovedbestyrelse skal tage stilling
til, om der er grundlag for at afholde en strukturkongres. Pa mgdet drgftede
afdelingsbestyrelsen hvad det betyder for FOA Nordsjzelland.

Afdelingsbestyrelsen skulle endvidere drgfte hvordan FOA Nordsjzelland
forholder sig til det videre arbejde med en evt. strukturkongres, samt den
videre proces internt i afdelingen.

FOAs Hovedbestyrelse skal i juni maned traeffe endelig beslutning om,
hvorvidt der er grundlag for en strukturkongres.

Afdelingsbestyrelsen aftalte fglgende den 15. april:

At FOA Nordsjeellands 3 sektorer skal afholde samme drgftelse som
afdelingsbestyrelsen afholdte pG mgdet den 15. april, herunder drdfte
faggruppetilknytning, kerneopgaver, valg af TR’ere m.m. Sektorbestyrelserne
anmodes om at tage stilling til det fremlagte indhold og drdgfte, hvilken
struktur de mener FOA Nordsjeellands medlemmer bedst kan se sig selv i. Nar
de 3 sektorer har afholdt denne drdftelse, meldes der samlet tilbage til
afdelingsbestyrelsen ved sektorkonsulent Signe Brinkler Larsen.

Pa dagens mgde deltager bade chefkonsulent Michael Haestrup samt
sektorkonsulent Signe Brinkler Larsen. Sidstnavnte vil fremlaegge de 3

sektorers drgftelser, holdninger m.m. ift. en strukturkongres.

Herudover fremlaegger Lene Lindberg seneste nyt fra Hovedbestyrelsen ift.
deres seneste drgftelser om strukturkongres.

Til drgftelse og afdelingsbestyrelsens anbefaling.



Michael Haestrup indledte punktet med et oplaeg samt 3 spgrgsmal til brug for afdelingsbestyrelsens
drgftelse:

Spgrgsmal:

1. [ hvilket omfang oplever vi og ikke mindst medlemmerne, at FOA Nordsjzelland understgtter
arbejdet med medlemmernes fag og arbejdsvilkar

2. Udvalget har i forbindelse med tema 2 om faggrupperne, praesenteret en model for
faggruppestrukturen indeholdende en to strenget struktur med et OK-spor, hvor TR er den
vaesenlige aktgr og et faglighedsspor, hvor de tillidsvalgte og medlemmerne generelt er de
vaesentlige aktgrer i netvaerk, omrader ect. — Hvorledes opleves den nuvzerende struktur for
faggrupperne som tidssvarende for alle FOAs faggrupper

3. Den nuveaerende centrale sektorstruktur - hvorledes understgtter den arbejdet med fag og
faglighed og er garant for det ngdvendige fokus pa faggrupperne

Med baggrund i sektorbestyrelsernes drgftelser, fremkom der tilbagemeldinger fra disse:

Servicesektoren:
Sektorbestyrelsen har svaert ved at se, at det er en god ide at holde en strukturkongres lige nu, idet
man ikke synes der er nok indhold til at andre strukturen i FOA, samt bruge penge pa en kongres.

Sektorbestyrelsen naevnte, at der skal veere stgrre anerkendelse til TR fra FOA. TR skal styrkes af den
lokale FOA afdeling. TRs vigtigste rolle er at fa organiseret ikke medlemmer pa arbejdspladserne,
samt kaeempe for at beholde goderne pa arbejdspladserne.

Sektorbestyrelsen bakker op om netvaerk pa tveers af afdelinger / kommuner og regioner. TRs rolle er
nogen gange svaer at fastholde pa baggrund af arbejdsgiverens aggressioner.

Ang. faggruppelandsmgder og involvering er det en stor udfordring, at folk ikke deltager i
faggruppemgderne. Det skal nok forankres i, at TR skal have en st@rre rolle der.

Sektorbestyrelsen har ikke de vise sten for, hvordan faggruppesystemet skal se ud fremover, men ser
gerne at der er flere netvaerk pa tveers af landet.

Sektorbestyrelsen bakker helt og fuldt op om en form for sektorsystem, hvor man har en lokal
forankring om faglighed, overenskomstforhandlinger og uddannelse.

Pa baggrund af det, er konklusionen fra mgdet:
Man beder hovedbestyrelsen om at arbejde videre med en form for nytaenkning og modernisering,

men stadigvaek fastholder forskellighederne for faggrupperne, herunder uddannelse, faglighed samt
overenskomsterne.



Padagogisk sektor:

Nye tanker:
TR netvaerk er givende for faggrupperne — det matte gerne veere faciliteret af FOA.

En mulighed i en aendret struktur eller fremtidig styrkelse af tillidsrepraesentanterne i FOA
demokratiet kunne vaere at styrke samarbejdet mellem FTR’ere og TR’ere fx i samme kommune (pa
tveers af sektorer).

At styrke de mindre faggrupper kan sikres igennem lokale FOA-klubber (pa tveers af sektorer) og
lokale medlemsarrangementer.

Afdaekning af hvad der fungerer og ikke fungerer ved faggruppelandsmgderne.

Anbefalinger fra paedagogisk sektors bestyrelse til afdelingsbestyrelsen i arbejdet med en evt.

strukturkongres

Vi er ikke overbeviste om, at en strukturkongres vil kunne Igse de udfordringer, der er i FOA.
Er det maske mere en kulturaendring, der skal til?

Bestyrelsen mener ikke at der er tilstraekkeligt belaeg for at afholde en strukturkongres.

Social- og sundhedssektoren:
Nye tiltag/Idéer:

Forbundet kunne i hgjere grad gg@re brug af nogle szerlige faggrupper som har en specialviden. Det
kunne give noget mere medinddragelse for det enkelte medlem, og ville kunne sikre en faglig
udvikling hos den enkelte. Forbundet skal i hgjere grad understgtte FOAs faggruppers kompetencer.

Vi skal have fat i ildsjeelene — dem der gerne vil arbejde med en specifik sag. Det skal vaere lettere at
engagere sig i sine maerkesager — uden at skulle bruge mere tid end man gnsker til fagligt arbejde.

Monofaglighed har fortsat en betydning: En faggruppestruktur med afsaet i fire grupper: Social- og
sundhedsassistent, Social- og sundhedshjalper, Neurofysiologiassistenter og de lukkede
uddannelser/arbejdsomrader.

Tveerfagligheden har en lige sa stor betydning: Vi skal samtidig ogsa kunne arbejde pa tvaers af
faggrupper og arbejdsomrader — pa faggruppelandsmgderne er der fx bade brug for at mgdes samlet
og for at mgdes i et arbejdsomradefaellesskab.

Vores faggruppestruktur skal afspejle samfundet og vores forskellige arbejdsomrader — vi skal pa
samme made som pa arbejdspladserne kunne arbejde pa tvaers — men uden at give afkald pa sin
monofaglighed (arbejdsfaellesskabets styrke). Det skal den fremtidige faggruppestruktur kunne
rumme.



Det skal veere nemmere at bevaege sig mellem sektorer og faggrupper. Der er behov for at se
faggrupperne i lyset af det fagomrade de arbejder pa.

Anbefalinger fra social- og sundhedssektors bestyrelse til afdelingsbestyrelsen i arbejdet med en
evt. strukturkongres

FOA skal fglge med tiden og med de @vrige strukturer, der er i samfundet og i seerdeleshed pa

arbejdsmarkedet. Bestyrelsen er ikke entydigt overbevist om, at det er en strukturaendring, der skal
til for at ggre FOA mere naerverende for sine medlemmer.

Vi er ngdt til at stille spgrgsmalet "hvad vil medlemmerne have at vi leverer?

Afdelingernes suveranitet er til tider en bremseklods for udvikling

Beslutning

Lene Lindberg og Steen Andersen er repraesenteret i Hovedbestyrelsen, og vil ggre det bedste ift.
afdelingen og FOA generelt. Der afholdes HB m@de i den kommende uge. Lene Lindberg har
modtaget sektorbestyrelsernes notater, som medbringes i den videre proces. Punktet saettes pa som
fast punkt fremadrettet, da der ogsa er haengepartier ift. kongres. P4 HB mgdet i august kommer
f@rste beslutningsforslag, som kan behandles i afdelingernes afdelingsbestyrelser.

[Gem]

46/21 Styringsredskab for de politiske og administrative aktiviteter i FOA
Nordsjeelland v. Lene Lindberg og Rie Hestehave

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 46/21

2017/2024

Indledning: Efter valget af ny naestformand (Rie Hestehave) og ny sektorformand for

paedagogisk sektor (Annegrethe Soelberg Thomsen), har politisk ledelse set
styringsgrundlaget for de politiske og administrative aktiviteter i FOA
Nordsjaelland igennem. Styringsgrundlaget er blevet revideret, og der er sket
nogle a&ndringer ift. opgavefordeling i formandskabet.

Pa mgdet vil Lene Lindberg og Rie Hestehave gennemga de a&ndringer der er
foretaget.

Indstilling: Til efterretning.



Mgdebehandling

Rie Hestehave og Lene Lindberg oplyste, at styringsgrundlaget for de politiske og administrative
aktiviteter i FOA Nordsj=elland, indeholder de opgaver der er i afdelingen. Igennem arene er dette
papir blevet kaldt mange ting, bl.a. «pilepapiret» og «FOA fremtid».

Nar der vaelges nye politiske kolleger, ses opgaverne igennem og skal fordeles pa ny mellem de
politisk valgte. Der er nogle lovbestemte opgaver, og dem kan man ikke rgre ved. Men gvrige
opgaver kan fordeles. PL har behandlet det og opgaverne er blevet revideret. Der er opgaver hvor
f.eks. formanden star pa som etter og naestformanden star pa som toer i tilfaelde af, at formanden er
fraveerende gr. andre aktiviteter. Styringsgrundlaget er naesten pa plads, idet der kun mangler at
blive udarbejdet et nyt organisationsdiagram der svarer til nutiden. Nar det er udarbejdet sendes det
ud til jer, og det kommer ogsa pa hjemmesiden.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

47/21 Regnskab pr. 31. maj / status

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 47/21

2017/2024

Indledning: Der kan ikke fremsendes regnskab pr. 31. maj, da der stadig er problemer

med det nye regnskabssystem. Bogholder Jeanette Biiron deltager under
drgftelsen af dette punkt, og giver en status pa regnskabet pr. 31. maj 2021.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling

Bogholder Jeanette Bliron gav en status pa regnskabet pr. 31. maj 2021. Regnskabet er forventeligt
grundet mindre aktiviteter.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]



48/21 Lonpolitik for paedagogisk sektor v. Rie Hestehave & Annegrethe
Soelberg Thomsen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 48/21

2017/2024

Indledning: Bestyrelsen i Paedagogisk sektor har revideret deres nuvaerende Ignpolitik. P3

mgdet vil Rie Hestehave & Annegrethe Soelberg Thomsen fremlaegge de
a&ndringer der er foretaget.

Indstilling: Til efterretning.

Bilag: Lonpolitik paadagogisk sektor
Mgdebehandling

Lgnpolitikken i paedagogisk sektor er revideret.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

10



Faste punkter

49/21 Orientering fra Hovedbestyrelsen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 49/21
2017/2024

Indledning: Lene Lindberg og Steen Andersen orienterer om nyt fra FOAs

Hovedbestyrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Drgfter pt. kun evt. strukturkongres. Ellers skal budgettet for 2022 behandles.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

50/21 Opfalgning kongres

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 50/21

2017/2024

Indledning: Lene Lindberg og Steen Andersen vil pa mgdet redeggre for de hidtidige

drgftelser i Hovedbestyrelsen og Strukturudvalget.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

Mgdebehandling
Er drpftet under pkt. 45/21. Se ovenfor.

11



Beslutning

[Gem]

51/21 Medlemsorganisering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 51/21
2017/2024

Indledning: Lene Lindberg orienterer om sidste nyt indenfor omradet

medlemsorganisering.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling

Lene Lindberg og Rie Hestehave er ved at danne sig et overblik over f.eks. deltagelse i mgder ift.
medlemsorganisering. Der skal nu afholdes mgde med afdelingens organiseringsmedarbejder ift.
hvordan arbejdspladsbesgg kan etableres pa en anderledes made, og hvordan vi far FTR og TR
inddraget i denne opgave. | vil hgre mere nar der er skabt et fuldt overblik.

Herudover er der nedsat en midlertidig arbejdsgruppe igennem afdelingsbestyrelsen.
Arbejdsgruppen har ikke vaeret mgdtes endnu, men det forventes snarest.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

52/21 Gensidig orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 52/21

2017/2024

Indledning: De tilstedevaerende giver en orientering indenfor egne ansvarsomrader /
sektoromrader.

12



Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
De tilstedevaerende gav en orientering indenfor egne ansvarsomrader / sektoromrader.

Det blev endvidere oplyst, at der er etableret en facebookside kaldet «Jeg er sa meget mere».
Med dette faglige feellesskab vil vi vise omverdenen alt det vi, der arbejder pa social- og
sundhedsomradet, ogsa er! Vi er nemlig meget mere menneske og meget mere faglighed og
kompetencer end medier og omverden ofte viser.

Linket til siden fglger her: https://www.facebook.com/Jeg-er-s%C3%A5-meget-mere-
102000295195114

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

53/21 Eventuelt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 53/21

2017/2024

Indledning: Emner der ikke ndaede dagsordenen, kan tages op under punktet for en kort

redeggrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Afdelingen har sagt ja til pilotprojekt fra forbundet med et vaerktgj der skal afprgves for at fa mere
fokus pa kompetenceudvikling og uddannelse.

Vi satser pa, at afdelingen er naesten helt reetableret i slutningen af august.

Beslutning
Taget til efterretning.

13
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[Gem]

54/21 360 e-meeting - teknisk punkt til brug for referenten

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 04.06.2021 54/21
2017/2024

Indledning: Teknisk punkt til brug for referenten.

Indstilling: -

Mgdebehandling

Beslutning

[Gem]
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